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Références :
e Portrait du secteur actualisé en décembre 2003 ;
e Etude de Diagnostic des 12 centres sectoriels de 'OFPPT et du CDC, mars 2004

Secteur de I'Habillement

Fonctions de travail L Filieres existantes au titre . g
) Emplois visés 2005/06 Filieres retenues Etapes Responsabilité
AST
e Agent d'industrialisation OoH;Egr:miques dhabillement RC
Agent d'industrialisation * ﬁgen: metptngsé (TS) Agent PE _
habillement * Agen g}’ao'l € dindustrialisation (TS) |ep | 10106 | Projet APC
* Agent dordonnancement | | oo nicien production en
/ planning Confection (T) GE 10/06
GOPM | 10/06
AST
OFPPT : e
o ;rTeg)hmques d'habillement Agent de production
e Chef de chaine / groupe Technici duc industrielle (T ou TS) |PE
Agent de production en e Agent de lancement ¢ Cec fn'i.'en prTo uction en _
habillement o Agent qualité Production onfection (T) Niveau a définir lorsde [ep | 10/06 | Projet APC
e Agent de production Privé - I'étude du programme
B . . en cours. GE
e Gestionnaire de production 10/06
en Habillement (T) coPM | 10/06

En cours de réalisation RC | Référentiel de compétences GE Guide d'évaluation
Non réalisée PE | Programme d'études GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle

5 Réalisée AST | Analyse de situation de travail GP Guide pédagogique
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Secteur de I'Habillement (suite)

Fonctions de travail

Filieres existantes au titre

GOPM

) Emplois visés 2005/06 Filieres retenues Etapes Responsabilité
OFPPT : AST
e Technicien Modélisme (T) Modélisme industriel  [grc
. MJS : (TS) PE
[ ] . Jar
Modéliste industriel o mog?:!sze industrialisati ® S,tyllsme Modelisme (Q) " o ;
OCElISIE Industrialisation | pyy;a. Cette filiére existaita | GP Projet MEDA 2
produit o Modéliste et styliste (T) I'ESITHau niveau TS =2
e Modéliste (T) jusqu'en 2005.
« Patronier en Modélisme (Q) GOPM
Technicien .
Maintenance Matériel "' )
de Confection (T) RC* i
OFPPT : - D
(’:ette filiere gmstalt a |pg 07/06
Mécanicien maintenance . e Technicien maintenance en I ESIT,H au niveau TS
matériel de confection * Mecanicien Confection (T) Jusqu'en 2005. GP  [07/06 Projet APC
[} .
B s U I o
programmes existants
sur base validation de
la matrice des GOPM |07/06
compétences.
5 Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique
En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation
Non réalisée

RC | Référentiel de compétences
PE | Programme d'études

Guide d'organisation pédagogique et matérielle




Fonctions de travail

Emplois visés

Filieres existantes au titre

Filieres retenues

Etapes

Responsabilité

(8) 2005/06
EP 07/06
OFPPT : AST _
. e Technicien Modelisme (T) s RC Projet MEDA 2
Agent CAO e Patronier gradueur A définir apres I'étude o
g e Opérateur placement Privé - préliminaire o (le Projet APC prend en
« Patronier en modélisme (Q) o charge I'étude préliminaire)
GOPM
EP
Matel OFPPT AT
o Matelasseur : :
e Coupeur e Technicien de production en . wal RC Projet MEDA 2
Opérateur coupe e Traceur de placement confection : Opérateur Operateur polyvalent PE . e .
) ble d T coupe (Q) ('étude préliminaire est a
e Opérateur polyvalent responsable de coupe (T) GP compléter par le Projet APC)
coupe e Coupe industrielle en
confection (Q) GE
GOPM
AST
e Opérateur machines a OFPPT : RC
coudre préparation,
Onérateur machines A montage et finition e Confection (S) Opérateur en PE
c opu dre Chaine et Trame e Piqueuse Chaine et Trame et | confection industrielle Projet APC
e Opérateur machines a maille (S) en MFA (Q) (a consolider) GP
coudre préparation, e Quvrier spécialisé en
montage et finition Maille confection (S) GE
GOPM

Réalisée
En cours de réalisation
Non réalisée

EP | Etude Préliminaire
AST

Analyse de situation de travail GE
RC | Référentiel de compétences
PE | Programme d'études

GOPM

GP Guide pédagogique
Guide d'évaluation
Guide d'organisation pédagogique et matérielle
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Secteur de I’'Habillement (suite)

Fonctions de travail L Filieres existantes au titre . I
Emplois visés Filieres retenues Etapes Responsabilite
) 2005/06
AST
RC
OFPPT :
Opérateur repassage e Opérateur repassage Opérateur repassage | ™ Projet MEDA 2
P passag P passag ¢ Repassage (S) (SouQ) P
e Repasseur (S) (MFA)
GE
GOPM

Cette filiere sera étudiée dans le cadre de 'étude

* Styliste (T) prive d’opportunité pour la création de I'école de création.

e Coupe et couture (Q) - OFPPT
e Coupe et couture (S) — OFPPT, MJS, M. Justice Ces filieres correspondent a des fonctions de travail a
e Coupeur Couturier (Q) — Prive dominante artisanale.
e Couturier (S) - Privé
5 Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique
En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation
Non réalisée RC | Référentiel de compétences GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle
PE | Programme d'études
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Secteur de Textile

Fonctions de travail

Filieres existantes au titre

6) Emplois visés 2005/06 Filieres retenues Etapes Responsabilite
. AST
Responsable controle RC
qualité textile . iy o
Controleur Qualité Textile Responsable controle controle Qualite Projet MEDA 2
» . Textile (TS) GP
qualité en habillement o
GOPM
. ... |AST
Technicien Fabrication [
Mécanicien régleurs OFPPT : textile o
Technicien Textile Machine e Technicien en Tissage (T) Option Tissage et o Projet MEDA 2
Chef d'équipe e Technicien en Filature (T) Options Tricotage -
e Technicien en Bonneterie (T) | (Tou TS)
GOPM
AST
" RC
Agent de production OFPPT : Technicien PE
Technicien Ennoblissement Agent de Ealboratoire e Technicien en Ennoblissement (T ou P Projet MEDA 2
g Ennoblissement (T) TS) o
GOPM
AST
: Opérateur Tissage (Q) |RC
. . OFPPT : o .
Conducteur de machine Conducteur de machine e Ouvrier qualifié en Tissage Cette filiere est a PE Proiet MEDA 2
Tissage Tissage Q) a g développer en GP J
apprentissage GE
GOPM
Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique
En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation
Non réalisée RC | Référentiel de compétences GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle

PE | Programme d'études




-
Secteur de Textile (suite)

Fonctions de travail L Filieres existantes au titre . —_
Emplois visés Filieres retenues Etapes Responsabilité
(6) 2005/06
) , AST
Opérateur Tricotage
Q =
i i s . PE :
?ﬁggtgct:ur de machines . (T:r(i)ggtl;ct:ur de machines Cette filiere est a = Projet MEDA 2
g J développer en -
apprentissage
PP ! GOPM
) AST
Opérateur RC
Ennoblissement (Q)
n r de machin [ s . PE :
Come et |+ Contutr e nachnes cete ereesa [
développer en o
apprentissage
& J GOPM
Ouvrier qualifié en Filature (Q) - OFPPT . ,
* nerq ©Q Ces filieres ne correspondent pas aux fonctions de
o Tapisserie (Q) - OFPPT )
. travail retenues
e Tissage (S) - MJS
Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique
En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation
Non réalisée RC | Référentiel de compétences GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle
PE | Programme d'études
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Secteur du Textile / Habillement (Cycle d’études supérieures)

Fonctions de travail

Emplois visés

Filieres existantes au

Filieres retenues

Etapes

(7) titre 2005/06
AST
ESITH : . RC
Gestionnaire de production * Responsable de production gr?)?jtllj(z:rt]igr? (L?I PE
habillement * Responsable quallt_e * Gestlon_de la habillement (Licence [gp
e Responsable d'atelier production en orofessionnelle)
habillement (Licence GE
professionnelle) GOPM
ESITH : AST
. Gestion de la RC
Gestionnaire de production : Eg:pgzzzg:g dE;:irtgductlon e Gestion de la production en Textile | PE
Textile R P ol g el production en Textile | (Licence GP
* Responsanie datelier (Licence professionnelle) GE
professionnelle) GOPM
AST
* Responsable Développement en RE
Responsable du développement développement produit /€loppemet PE
en habillement « Responsable de bureaux Habillement (Licence oo
~ professionnelle)
d'études GE
GOPM

Responsabilité

Filiere en implantation

Filiere en implantation

Responsable Achat/Sourcing

e Responsable Marketing
Achat

e Responsable
Achat/approvisionnement

Management des
achats (licence
professionnelle)

Etude préliminaire lancée
pour valider le besoin
exprimé par les
professionnels.

Réalisée
En cours de réalisation
Non réalisée

EP | Etude Préliminaire GP
AST | Analyse de situation de travail GE
RC | Référentiel de compétences GOPM
PE | Programme d'études

Guide pédagogique
Guide d'évaluation

Guide d'organisation pédagogique et matérielle
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Secteur du Textile / Habillement (Cycle d’études supérieures)

Fonctions de travail

()

Emplois visés

Filieres existantes au
titre 2005/06

Filieres retenues

Observations

Manager de la chaine Logistique

Directeur Logistique
Responsable Systéme
d'information

ESITH :

Ingénieur Logistique

Filiere opérationnelle

industrielle

Ingénieur Textile

L I ani isti Ingénieur
Ingénieur planification * I(?r?;gr:?;;rl)'oglanue (Ingenieur)
Directeur Achats
Chef de produit _ ESITH -
Responsable Marketing Inaénieur chef de

Manager produit Responsable technico - gen o Filiere opérationnelle
commercial o Ingznl_eulrchefde produit (Ingénieur)
roduit (Ingénieur

Responsable des ventes P (Ing )
Directeur d'une unité ESITH :

Manager Responsable R et D e Ingénieur Textile Habillement Filiere opérationnelle
Directeur Technique Habillement (Ingénieur)
Directeur de production (Ingénieur)
5 Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique
En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation
Non réalisée RC | Référentiel de compétences GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle
PE | Programme d'études




Projet de Développement du marche de I'emploi
et de Réingeénierie du dispositif de formation selon I'APC

Etat des lieux dans le secteur

Nouvelles Technologies de I'lnformation et de la Communication

Décembre 2005



Références :

e Résultats de 'Etude sectorielle menée par MEDA 2 sur les TIC / Etude de faisabilité et d’opportunité pour la création de 3 Etablissements dans le secteur des TIC
« Rapport final septembre 2004 » ;

e Document élaboré par le SEFP « Formation & mettre en ceuvre dans le secteur des TIC, Aodt 2005 »
e Résultats de I'étude préliminaire sur le multimedia
e Carte de la formation professionnelle OFPPT 2005-2006
e Carte sectorielle de la formation professionnelle 2005-2006
FOMELE e Emplois AllES SISEIES AU I eE Filiéres retenues Etapes Responsabilité
travail (1) P 2005-2006 P P
e Technicien d'installation et de
maintenance OFPPT AST
e  Support technique aux utilisateurs o Réseau et systéme informatique
e Administrateur réseaux (TS)
_ e Micro-ordinateur et télecoms RC
Autres appellatlons . d’emreprises (TS)
e  Technicien spécialisé en SI PE
. e Technicien supérieur Secteur privé : - s i
Systemes et e Permanence téléphonique o Administrateur de réseaux Technicien Spécialisé en Projet APC
reseaux - . . . Systémes et réseaux
e Technicien de maintenance informatiques (TS)
L ) : GP
e  Technicien support o  Chargé de la maintenance des
e  Technicien Hotline systémes informatiques (TS)
e  Correspondant informatique e Réseaux et télécommunication GE
e Technicien d'exploitation (TS)
e  Administrateur Réseaux e Analyste concepteur en
° Technicien Réseaux informatique industrielle (TS) GOPM
e  Technicien Support Réseaux
Réalisée AST | Analyse de situation de travail GP Guide pédagogique
En cours de réalisation RC | Référentiel de compétences GE Guide d'évaluation
Non réalisée PE | Programme d'études GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle
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. . . Filiéres existantes au titre de . Etapes de
Fonction de travail (2) Emplois 2005-2006 Filieres retenues PAPC
OFPPT : AST
o Développeur informatique *  Systémes dinformation (TS) RC
e  Développeur informatique
P (TS)
Développement AUtl'.eS ?nz?”satgor;z .rammeur Technicien Spécialisé en PE
Informarl)tFi) ue e Pro ¥ammpeu% de base Secteur prive : Développement en
a g e Analyste en génie logiciel informatique GP
e Responsable de (TS)
ge{velch ppemegt ducti e Analyste en informatique de
o éveloppeur de production gestion (TS) GE
e  Analyste programmeur (T)
GOPM
Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique
En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation
Non réalisée RC | Référentiel de compétences GOPM

PE | Programme d'études

Guide d'organisation pédagogique et matérielle

Responsabilité

Projet APC
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Fonction de travail Emplois Filieres existantes au titre de Filires retenues Etapes Responsabilité
(3) P 2005-2006 P P
e Gestionnaire d'un site WEB/Web L-
Master
e Concepteur de sites AST 04/ 06
WEB/Architecte site
web/Ergonome Secteur privé : RC 04/06
o Développeur
Multimédia multimédia/Multimédia orienté e Assistant producteur Mulimédia | Technicien Spécialisé PE 07/06 _
Web ) en Multimédia Projet APC
e |ntégrateur WEB/ Développeur e Producteur multimédia (TS) GP 10/06
Web o GE 10/06
e |ntégrateur Multimédia
o Développeur flash
e Web master (TS) GOPM | 07/06
e  Assistant Webh master (T)
Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique
En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation
Non réalisée RC | Référentiel de compétences GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle
PE | Programme d'études
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Fonction de travail Emplois Filieres existantes au titre Filieres Etapes Responsabilité
(5) P de 2005-2006 retenues P P
EP
Technicien de maintenance AST
?égmi?:tig# ?je maintenance et Sec'ieur erlziztént en Technicien en RC
Maintenance Informatique services en micro informatique Maintenance maintenance Projet MEDA 2
X . informatique PE
Responsable de parc micro Informatique
ordinateur P
GE
Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique
En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation
Non réalisée RC | Référentiel de compétences GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle
PE | Programme d'études




Structure actuelle Nouvelle architecture NTIC . Structure actuelle
des filieres ! des filieres
|
|
|
OFPPT : ! OFPPT:
o Réseau et systéme informatique I o Systémes d'information (TS)
(TS) : . . - | e Développeur informatique
e Micro-ordinateur et télécoms G 2l | (TS) i !
d'entreprises (TS) 1
|

Secteur privé :

o Administrateur de réseaux
informatiques (TS)

o Chargeé de la maintenance des
systémes informatiques (TS)

o Réseaux et télécommunication
(TS)

o Analyste concepteur en
informatique industrielle (TS)

Systemes et Développement Secteurprivé:
Réseaux / en informatique #“ o Analyste en génie logiciel
TS TS (TS)

. : ¢ Analyste en informatique de
1¢re annee

gestion (TS)
Tronc commun o Analyste programmeur (T)
e Webmaster (TS)

o Assistant Webmaster (T)

Technologie de

communication

|
|
|
|
|
|
|

I'information et de la I
|
|
|
I .z
| Secteur prive :
|

2¢éme gnnée

o Assistant producteur
Multimédia (T)
o Producteur multimédia (TS)

Multimédia TS *I

2¢éme gnnée

Secteur privé :

o T Assistant en Maintenance Maintenance

1

1

1

1

1

Informatique . i 1

informatique |

T 1

1

1

1

Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique 1

En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation 1

Non réalisée RC | Référentiel de compétences GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle |
PE | Programme d'études




Projet de Développement du marche de I'emploi
et de Réingeénierie du dispositif de formation selon I'APC

Etat des lieux dans le secteur

Tourisme

Décembre 2005



Références :

1. Vulinexistence d’une étude qui présente les fonctions de travail et les emplois sur la base d’enquétes au sein des entreprises (L'étude d’'opportunité et de faisabilité
pour la création de 8 établissements de formation professionnelle dans le secteur du tourisme — Mars 2004, n'a pas traité cette question), le groupe de travail s’est
limité a un recensement des filieres existantes et des filiéres retenues soit dans le cadre de 'APC, soit dans le cadre de Meda2 ou non couverts par ces deux
projets. Le travail sur les fonctions de travail et les emplois sera réalisé dans le cadre du Marché de 'Emploi Meda2.

2. L'étude CIDE Centaure démarrée en 1998 et achevée en 2000 a été realisée avant la Vision 2010. Les fonctions de travail sont confondues avec les programmes et
ne dégagent pas les emplois types tels qu'il sont exercés dans les entreprises.

3. Compte tenu de tous ces facteurs et compte tenu du travail envisagé dans le cadre de Meda2 Marché de I'Emploi, il serait utile d'attendre I'achévement de ce travail
pour arréter les fonctions de travail et les emplois types tels qu'ils sont exercés dans le secteur.

Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique

En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation

Non réalisée RC | Référentiel de compétences GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle
PE | Programme d'études




Fonction de travall Emplois AIERES GUSIERLES QN e mz Filieres retenues Etapes Responsabilité
2005-2006
Hotellerie
Secteur privé : EP
prive: Réception d’hatel (T) AST
e  Technicien en .
hébergement (T) Actualisée en Nov. 2004 APC, sur base RC
. Secteur public étude CIDE CENTAURE 2000 ZE Projet APC
e Technicien en GE
hébergement (T
gement (T) GOPM
o - EP 07/07
Secteurpublic: AST 07107
e  Technicien spécialisé en
Gestion hoteliere (TS) RC__ Dilo7
Secteur privé - Gestion hoteliere (TS) PE 07/07 Projet APC
L i GP 07/07
e  Technicien spécialisé en GE 07/07
ion hoteliere (T
Gestion hoteliere (TS) GOPM_ 07/07
o EP -
AST 02/06
. RC 06/06
Secteur public : ) .
. Employé(e) d’étage (Q) PE 09/06 ;
o FEtage (Q) op 09106 Projet APC
GE 09/06
GOPM p7/07
° L Assistante Gouvernante (T) EP
Secteur prive : o Enquéte APC en cours sur I'évolution professionnelle d'une AST
e  Gouvernante (TS) gouvernante dans le cadre de 'AST « employé d'étage » pour faire la
distinction entre « employé d'étage » et « assistante gouvernante ». RC
e Dans une deuxiéme étape, I'étude MEDA 2 devra préciser la distinction PE .
éventuelle entre « assistante gouvernante » et « gestion hoteliére ». Pl'Oj et MEDA 2
® T sera plus approprié ! GP
® A noter d'ores et déja que pour I'assistante gouvernante, si la GE
fonction se confirme, le niveau GOPM
Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique
En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation
Non réalisée RC | Référentiel de compétences GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle
PE | Programme d'études
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Fonction de . Filieres existantes au titre de 2005- . -
. Emplois Filieres retenues Etapes Responsabilité
travail 2006
Hotellerie
. EP 07/07
Secteur public : AST 07/07
. . RC 07/07
o Marketing et techniques de vente . o . _
(TS) Marketing hételier et touristique (TS) PE 07/07 Projet APC
o Marketing hotelier et touristique (TS) GP 07/07
R GE 07/07
GOPM | 07/07
Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique
En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation
Non réalisée RC | Référentiel de compétences GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle

PE | Programme d'études




FOEIT EE Emplois AllETES Sl Filiéres retenues Etapes Responsabilité
travail P titre de 2005-2006 P P
Restauration
Cuisine marocaine (T) EP
e Ce programme ne peut étre de niveau TS, vu que AST
i le programme actuel de cuisine qui est plus
Secteur public complexe et plus complet est de niveau T, RC
e Artculinairedela | ® Comparer !e programme résu!tant de I’étgde surla | _PE
table et de service gastr_onom|e marocaine, menée par le Mln‘. <_:iu GP
(TS) Tourisme avec le programme actuel ,de.cwsme )
e Cuisine avant de prendre une décision de création de cette | GE Projet MEDA 2
, formation,
restauration , s . e
traditionnelle (Q) | ® L'une d‘eglh,ypotheses_ a examiner serait d'étudier
e Cuisine (S) la possibilité et la pertinence de dispenser des
modules de gastronomie marocaine a des lauréats | GOPM
en cuisine, sous forme de spécialisation
complémentaire
Secteur public : Boulangerie Patisserie (T) EP
e  Patisserie (Q) e |l existe actuellement un programme de niveau AST
qualification dispensé en apprentissage pour lequel | RC
Secteur privé : il n'y a pas de libellé distinct de celui de la PE Proj et MEDA 2
e  Boulanger boulangerie — pétisserie. GP
Patissier (T) o Si cette formation est a maintenir, il faut I'ajouter
o Patisserie (T) dans le répertoire des secteurs sous I'appellation GE
e Aide Boulanger « commis de boulangerie ou aide boulanger » qui
Patissier (Q) existe déja dans le secteur privé de formation GOPM
Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique
En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation
Non réalisée RC | Référentiel de compétences GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle

PE | Programme d'études




Fonction de . Filiéres existantes au titre de 2005- . I
: Emplois Filieres retenues Etapes Responsabilite
travail 2006
Restauration
EP
AST
Secteur public RC
e  Confiserie Chocolaterie (T) A supprimer PE Intégrée dans Boulangerie Patisserie
GP
GE
GOPM
EP
Secteur public AST
e Agent en restauration (Q) RC
o Agent en restauration (Q) | PE Projet Meda 2
Secteur Prive GP
e Aide cuisinier (Q) GE
GOPM
Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique
En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation
Non réalisée RC | Référentiel de compétences GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle

PE | Programme d'études




Secteur public :

actualisée en sep 2005 APC

RC

e  Cuisine (T) sur base étude CIDE PE
Secteur priveé : CENTAURE 2000 P
e Cuisinier (T) * Matrice actualisée GE
GOMP
_ EP
Secteur Public : AST
e Technicien en restauration (service en salle) (T) Service de la restauration nC
- (M
Secteur privé : actualisée en Nov. 2004 PE
e Technicien en restauration et service en salle APC sur base étude CIDE GP
CENTAURE 2000 GE
GOMP

Réalisée
En cours de réalisation
Non réalisée

EP | Etude Préliminaire GP
AST | Analyse de situation de travail GE
RC | Référentiel de compétences GOPM
PE | Programme d'études

Guide pédagogique
Guide d'évaluation
Guide d'organisation pédagogique et matérielle

Fonction de travail | Emplois | Filiéres existantes au titre de 2005-2006 | Filiéres retenues Etapes | Responsabilité
Restauration
EP 07/07
Secteur public : AST 07/07
e  Controle Food et Beverage (TS) Gestion de la restauration | RC 07/07
e  Techniques de gestion des services alimentaires et de et des services PE 07/07 ;
restauration (TS) alimentaires (TS) GP 07/07 PI‘Ojet APC
e Gestionnaire des services de restauration GE 07/07
GOPM | 07/07
EP
Commis de cuisine (Q) AST
Secteur public : AST et RMélf:éAr‘entieI de ISICE: ;
*  Cuisine (Q) compétences a définir et GP Projet MEDA 2
élaborer GE
GOPM
EP -
Cuisine (T) AST N

Projet APC

Projet APC




FEAETEN B Emplois AllETES GUSETEES e e Filieres retenues Etapes Responsabilité
travail P 2005-2006 P P
Restauration
EP
S de thé, café, bar glaci AST
Secteur public : Melz:rxeur & the, cafe, bar glacier (Q) RC
* * S;rg/igjr(gga the, calé, bar | st et Réferentiel de compétences a CP;E’ Projet MEDA 2
g réaliser et élaborer
GE
GOMP
o Boucherie (Q) EP
AST
RC
Secteur public : MFA ) PE
e Boucherie (Q) e  AST et Référentiel de compétences cp
a réaliser et élaborer GE
Cette AST devra questionner le niveau
pertinent pour cette formation GOMP
Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique
En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation
Non réalisée RC | Référentiel de compétences GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle

PE | Programme d'études




Fonction de . Filieres existantes au titre de 2005- - i
: Emplois Filieres retenues Etapes Responsabilité
travail 2006
Tourisme
EP 12/06
AST  [12/06
RC 06/07
8 Accueil et information touristique (TS) PE 06/07 ;
o el Projet APC
GE 06/07
GOMP
o Secteur Public : EP
o Agent de voyage et du tourisme AST
(TS) RC
o Vente et production touristique (TS) PE
o Techniques de gestion des agences Agent de voyage et du tourisme (TS) GP Projet MEDA 2
de voyages (TS) GE
Secteur prive :
o Techniques de gestion des agences GOMP
de voyages (TS)
o EP
Secteur public : AST
e Animation temps libre (TS) RC
Animateur tourisme (TS) PE PI’Oj et MEDA 2
GP
GE
GOMP
o Agent de Développement Touristique (TS) EP
o Etude préliminaire, AST et Référentiel de AST
compétences a définir et élaborer dans le cadre | RC
de Meda? PE .
o Au niveau international, cette fonction est le GP Projet MEDA 2
plus souvent exercée par des titulaires de GE
diplémes de niveau universitaire GOMP
Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique
En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation
Non réalisée RC | Référentiel de compétences GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle

PE | Programme d'études
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Fonction de . Filiéres existantes au titre de 2005- . -
: Emplois Filieres retenues Etapes Responsabilité
travail 2006
Tourisme
EP
o N . AST
Secteur privé : Hotesse de I'air et Steward RC
. Niveau a définir, PE
e Hotesse de I'air et Steward a développer dans le secteur privé de P
(TS) FP GE
GOMP
. EP
Secteur prive : AST
e Accueil et animation Métiers de la Croisiére RC
touristique (TS) ¢ Non traité APC / Meda2 PE
e  Métiers de la croisiére (TS) . Etude préliminaire a réaliser | GP
e  Métiers de la croisiére (T) GE
GOMP
Réalisée EP | Etude Préliminaire GP Guide pédagogique
En cours de réalisation AST | Analyse de situation de travail GE Guide d'évaluation
Non réalisée RC | Référentiel de compétences GOPM Guide d'organisation pédagogique et matérielle

PE | Programme d'études




